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Anwärter-Ausbildung 

2016: Sommer-Lehrgang in 

Herzebrock, Spexard und Oelde 

2017: Sommer-Lehrgang in 

Herzebrock und Spexard 

2018: Winter-Lehrgang in Spexard 

mit Rekordbeteiligung von 38 TN 
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Welches Lehrgangs-Format? 

2016 und 2017 jeweils an 

drei Tagen (mit 1 Woche 

Pause dazwischen) 

2018 an sechs Tagen (mit 

zwei Vormittagen Praxis in 

der Sporthalle) in 3 Wochen 
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Anwärter-Ausbildung: Das Format 



In jedem Jahr „Durchfaller“ 

Möglichkeit zur Nachprüfung 

Ernsthaftigkeit 

 

SR als Persönlichkeit 
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Anwärter-Ausbildung: Abschlussprüfung 



Ziel: Jeder neue SR sollte bei 

den ersten 2-3 Spielen von 

einem erfahrenen Kollegen 

begleitet werden 
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Anwärter-Ausbildung: Coaching 



SR-Fortbildung 

Drei zentrale Lehrabende pro 

Saison 

Sprechstunde per         /   

Weihnachtsfeier mittlerweile 

Tradition 

Inhaltliche Saison-

Schwerpunkte 
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SR-Fortbildung: Schwerpunkte 1 

Neue Regeln 2016 

Die Formen der Roten Karte                 

und Eintragungen im Bericht 
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Fortbildung: Schwerpunkte 2 

Thema „Vorteil“ 

Bankverhalten und Trainer-

Psychologie 

Kinder- und Jugendhandball 
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Fortbildung: NEU ! 

Spezial-Lehrabend für „Jung-

Schiedsrichter“: 

Regelkenntnis stärken 

Feedback ermöglichen 

„Karriere“ planen 

2016 – 2017 – 2018 jeweils zu 

Beginn des Jahres 
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Fortbildung: Herausforderungen 

Großes Engagement der 

meisten Kollegen 

Verweigerung von einigen 

Kollegen, sich regelmäßig 

fortzubilden 
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Leistungskader 

Intensive Betreuung des im April 

2015 gegründeten 

Leistungskaders  

Jeweils zwei zusätzliche 

Lehrabende in 2016 und 2017 

Ein verlängerter Lehrabend im 

März 2018 
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Leistungskader: Herausforderungen 

Bestandener Regeltest ist 

Voraussetzung 

Einsatz in der Männer-

Bezirksliga 

Sprungbrett für HV 
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Coaching / Beobachten 

2016 Scheitern eines 

gemeinsamen 

Beobachtungswesens mit BI-HF 

2016/17 Vereinsbeobachtung in 

der Männer-Bezirksliga und -

Kreisliga 
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Coaching / Beobachten 

2017/18: Neu-Ausrichtung 

Schwerpunkt Coaching 

Alle SR, die ihren ersten Einsatz 

in der M-BZL hatten, wurden bei 

den ersten 2-3 Spielen 

gecoached. 
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Coaching / Beobachten 

Lehrgang für Coaches im April 

2018 

Ausdehnung des Coachings auf 

die Vereine 
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Aktivitäten über den Kreis hinaus 

Koordination des gemeinsamen 

SR-Ausschusses mit BI-HF in 

den Jahren 2015-2017 
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Aktivitäten über den Kreis hinaus 

Teilnahme an allen Klausur-

Tagungen der KSW / KSLW 

2-3 Treffen pro Jahr 

Mitarbeit an HV-SR-Leitfaden 

und HV-SR-Ordnung 
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Aktivitäten über den Kreis hinaus 

Teilnahme als Delegierter bei 

Verbandstag des HVW 

Verbandstag des WHV 

Bundestag des DHB 
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Fazit 1 

Wir brauchen 

gemeinsame 

Anstrengungen für eine 

Bewahrung unserer 

Sportkultur. 
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Fazit 2 

Wir brauchen in der Aus- und 

Weiterbildung weiterhin ein 

differenziertes Angebot für: 

• Alte Hasen und 

• Junge Hüpfer 

• Lokalmatadore und 

• Global Player 
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Vielen Dank für Eure Aufmerksamkeit 

Marcel Machill 
Schiedsrichterlehrwart 

machill@uni-leipzig.de 
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